
―入社を決めた理由と現在の仕事内容は？
市江さん　家の近くにアンサー倶楽部の店舗
があって、子どものころから身近な存在だった
ということもありますが、何よりも地域に密着
している会社という点が決め手になりました。
今は管理係に配属されて、ビルのメンテナン
スの仕事を担当しています。管理物件を1日
に何件か回り、異常がないかのチェックなどを
清掃も含めて行っています。
―アンサー倶楽部が求める人物像は？
三谷社長　やはり元気がよくて明るいという
のが一番です。そして、弊社は地域における
リーディングカンパニー的な企業でありたい
と思っていますので、失敗を恐れず挑戦し続
ける積極的な人材を求めています。令和6年
度は16名が入社しましたが、その中で市江君
は一番成長があったかなと思っています。面
接したときはちょっと頼りない感じでしたが
(笑)、この半年ですごくしっかりしてきたし、何
より立ち居振る舞いが変わりましたね。余裕や
自信も出てきたと感じています。

市江さん　九州テクノカレッジの授業でビジ
ネスマナーを学んだことに加え、面接の練習
で姿勢や話し方、声のトーンなどを指導してい

ただいたことが今、生きていると思います。そ
れに、社長は普段から気さくに話し掛けてくだ
さいます。最初は緊張して声もなかなか出せ
ませんでしたが、会社のトップからそんなふう
に接していただくと会社にも溶け込みやすい
し、積極性も育まれたと思います。おかげで、
挨拶の表情がよくなった、明るくなったと、社
長や周りの先輩方がよくほめてくださるように
なり、それがまた自信につながっていると思い
ます。
三谷社長　来年から入社2年目となり、後輩
も入ってきます。これから部署移動などもある
と思いますが、人を引っ張っていけるリーダー
シップや、人に伝える力、同じことを何度も言
う粘り強さなどを意識的に身に付けていって
ほしいですね。
市江さん　はい、頑張ります。これからの目標
ですが、まず宅建の資格を取ること、そして後

輩に教えられるようにいろいろ学んでいきた
いと考えています。
―今後の九テクに望むことは？
三谷社長　教育的なことはもちろんですが、
元気がよくて、気遣いができる、相手の立場
に立って考えることができる、そういう人柄的
にも優れた人材を輩出していただきたいです
ね。業務については、やる気さえあればできる
ようになると思います。ただ、最終的には思い
やりの心や感謝の気持ちを持っていないと、
新しいサービスや同僚、上司、お客様に対し
ての気づきがないんじゃないでしょうか。ま
ず、そういう心の部分があれば、あとは勝手に
成長していくと思います。

失敗を恐れず挑戦し続ける、人柄的にも優れた人材をこれからも輩出してください。（三谷社長） きちんとした知識と技能、心構えを持ったスペシャリストの養成に期待しています。（入谷社長）

―求める人材は？
入谷社長　「想像力と創造力のある自律型の
人材」というのが、一つのキャッチフレーズに
なっています。先を読む想像力とクリエイティ
ブな力のある、自律した人材ということです。
これは全社員に望むことですが、なかなかそう
いうスーパーマンはいませんから、そんな人材
になることを目指してほしいと思っています。

―入社を決めた理由と現在の仕事内容は？
隈元さん　関光汽船は日本と世界の生活の基
盤を担っている企業で、そこのシステムを構築
できるというところに魅力を感じました。現在
はシステム構築と、自社の社員のヘルプデスク
や補修対応を行っています。
入谷社長　上司であるシステムの責任者にも
話を聞きましたが、基本的な基礎知識はしっか
りしているし、なおかつ非常にアグレッシブに
前向きにいろいろなことをしてくれる得難い人
材ということで、非常に期待しています。私も
個人的に、スマホの操作などをよく教えても
らっています(笑)。

隈元さん　システム構築はIT知識がないとで
きない部分でもあるので、九州テクノカレッジ
で学んできたことが役に立っています。システ
ム構築はもちろんですが、ヘルプデスクでいろ
いろな部署の方とコミュニケーションが取れる
ところにもやりがいを感じています。このコミュ
ニケーションについては、成長を実感している
部分でもあります。今は先輩方のサポートを受
けながらシステム構築を行っているので、ITス
キルを高めていって一人でゼロから作ったり、
自発的にアイデアを提案したりできるようにな
りたいです。
入谷社長　非常に真面目な性格ですから、そ
のまますくすくと伸びてもらいたいですね。今
のシステム室は5人で、先輩社員はある程度
年齢が離れていることもあり、ゆくゆくはシス
テム室の中心として管理職まで目指してもらえ
ればと思っています。さらに、本人の性格や考
え方次第ではトップに行けるくらいのチャンス
はあります。仕事の内容をある程度理解しない
とシステムも組めないので、全社横断的な知
識や仕事に対する理解も増えますからね。

隈元さん　そうしたことも考えながら、成長し
ていきたいと思います。

―これからの九テクに期待することは？
入谷社長　やはりスペシャリストの養成に非
常に期待しています。スペシャリストとしてき
ちんとした知識と技能、そして心構えを教育
していただければと思います。私どものよう
に、システム開発を自社でやっているところも
結構あります。卒業生の皆さんは大体、シス
テムハウスを希望されると思いますが、社内
で自社プログラムを作成する面白みもあると
いうことを、学生さんたちに伝えていただき
たいですね。
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ハイテク情報科 2024年3月卒業
中間高等学校出身（福岡県）

市江 滉太さん三谷 俊介さん

●〒802-0001福岡県北九州市小倉北区浅野2丁目
15-46-2F●2000年6月設立。不動産賃貸・売買・管理・
リフォームなどの総合不動産業。北九州市に5店舗、福岡
市に1店舗。グループ会社3社。2022年1月、東京証券取
引所「TOKYO PRO Market」に上場。社員約120名。

株式会社アンサー倶楽部

お客様満足度100%を目指し、
総合不動産業として住まいと生活に関する事を提供。

●〒750-0025山口県下関市竹崎町4丁目6番8号●
1948年9月設立。長距離フェリーのパイオニア。グルー
プであるSHKライン（新日本海フェリー、阪九フェリーな
ど）の航路網を利用し、国内並びに主に中国・韓国と日本
各地を結ぶ国際物流サービスを展開。社員約180名。

関光汽船株式会社

”海より速く、空より安く”をモットーに
国際物流サービスと、国内物流サービスを展開。

アンサー倶楽部本社にて 関光汽船本社にて

株式会社アンサー倶楽部
代表取締役

対談動画はこちら
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錦江湾高等学校出身（鹿児島県）
ハイテク情報科 2023年3月卒業
錦江湾高等学校出身（鹿児島県）

隈元 翔太さん入谷 一成さん入谷 一成さん
関光汽船株式会社
代表取締役社長
関光汽船株式会社
代表取締役社長
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